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ROKISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

. PASKIRTIS

1. Sis dokumentas nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir
uzdavinius vykdomoje jstaigos veikloje, korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus.

1. PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkama priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky.

3. Korupcija —tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado
del tokio atlygio prasymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio kysj,
nepagristg atlygj ar pazada dél kySio ar nepagristo atlygio tinkamg bet kurios pareigos atlikimg ar
reikalaujamg elgsena.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1. Teisetumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisy ir laisviy apsauga;

5.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam tokig pagalba;

5.4. Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir prizirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei
teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

V. PREVENCIJOS TIKSLAI

6. Korupcijos prevencija siekiama, kad korupcija netrukdyty mokyklos veiklai, didinti
paslaugy teikimo kokybg.

7. Rengiamos antikorupcinés priemonés turi biiti nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés.
Didelis démesys turi biiti skirtas korupcijos apraiSky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz
neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui. Bitina ugdyti mokyklos bendruomenés nepakantuma
korupcijai.

8. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiskomis galima, kai ilgalaiké politika pagrjsta
visuotinai pripazjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy Svietimu

9. Siame dokumente numatytos priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu
ir apsauga nuo esamos ar atsirandancios korupcijos mokyklos veiklos sistemoje. Taip pat biitina
visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves.

10. Skatinti glaudesnj mokyklos bendradarbiavimg su kitomis institucijomis,
organizacijomis bei visuomene.



VL. PREVENCIJOS UZDAVINIAI

11. Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas mokyklos veiklos sritis, uztikrinti
veiksmingg ir kryptingg ilgalaik¢ kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.

12. Atskleisti korupcijos priezastis, saglygas ir jas Salinti.

13. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky, zmoniy apgaulés.

14. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir teikiamg jy jgyvendinimo
administravima bei kontrolg.

15. Organizuoti skaidry mokyklos veiklos vykdyma.

16. Sudaryti darbo grupe skirtg Sios programos jgyvendinimui ir kontrolei.

17. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

18. Jtraukti j korupcijos prevencijg mokyklos darbuotojus.

19. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

19.1. Motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i§vada ir su tuo susijusi informacija;

19.2. Apklausos duomenys:

19.3. Galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimg dél mokyklos 1ésy ir kito turto;

19.4. Darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo
diskrecija (darbuotojo ar jstaigos teis¢ spresti koki nors klausima savo nuoziiira);

19.5. Mokyklos ir jos darbuotojy priezitiros ir kontrolés lygis;

19.6. Reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

19.7. Nustatyti galiojancios tvarkos normy pazeidimai.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

20. Kontrolés ir priezitros vykdymas.

21. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz mokyklos veiklos sistemoje
padarytus nusiZzengimus, susijusius su korupcija.

22. VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, priimamy sprendimy nesaliSkumo.

23. Galiojanciy tvarkos normy pazeidimy nustatymas ir tyrimas.

24. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

25. Savo kompetencijos nevirSijimas.

26. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.

27. Mokyklos darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos politika.

28. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

29. Mokyklos kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

30. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su mokyklos veikla laikymasis.

31. Mokyklos darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos veikloje.

32. Asmenys, pazeide Sig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Informacija apie korupcija Rokiskio pagrindinéje mokykloje darbuotojali,
bendruomenés nariai gali teikti direktoriui rastu, elektroniniu pastu ar kitais jiems prieinamais biidais.

34. Pranesimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos atitinkamos priemonés.

35. Visi mokyklos darbuotojai privalo biti supazindinti su korupcijos prevencijos
tvarka.

36. Vykdant mokyklos veikla turi buti laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty, mokyklos nuostaty, kity jstaigos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty.
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ROKISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PRIEMONIU JGYVENDINIMO

PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojali
Nr.

1. Sudaryta darbo grupé, atsakinga uz korupcijos prevencijos Direktorius
priemoniy plano vykdyma ir kontrolg.

2. Supazindinti darbuotojus su korupcijos prevencijos programa ir Darbo grupé
planu.

3. Internetingje  svetainéje paskelbti mokyklos korupcijos Informaciniy
prevencijos priemoniy plana. technologijy

4. Kontroliuoti ir koordinuoti jstaigos korupcijos prevencijos Darbo grupé
programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma, teikti
istaigos vadovui informacijg ir pasitlymus dél jo tikslinimo.

5. Atlikti  korupcijos  pasireiskimo mokykloje  tikimybés Darbo grupé
nustatyma.

6. Istaigos informacinio skelbimo vietoje skelbti informacija apie Darbo grupé
atsakomybe uZ korupcinio pobudzio teisés pazeidimus ir kur
turi kreiptis asmuo, susidires su korupcinio pobiidzio veika.

7. Istaigoje gavus praneSimg apie galimg korupcing veika, Darbo grupé
nedelsiant informuoti mokyklos vadova.

8. Sudaryti saglygas telefonu, anonimiskai ar kitomis priemonémis | Direktorius, darbo
pranesti apie apgaule ir korupcinius teisés pazeidimus (ar grupé
meéginima juos daryti)

9. Skundy, pareiskimy dél galimy apgaulés ir korupcinio Darbo grupé
pobudzio nusikalstamy veiky nagrinéjimas

10. | Perziureéti darbuotojy pareigybiy apraSymus ir, esant biitinybei, Direktorius
jtraukti antikorupciniu poziiiriu svarbias nuostatas bei teisinés
atsakomybés priemones.

11. | Esant reikalui bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus Darbo grupé
tiriancia valstybés institucija — Specialiyjy tyrimy tarnyba.

12. | Vykdyti iSorés ar vidaus audita ir uztikrinti jo rekomendacijy | Direktorius, darbo
1gyvendinimg. grupé

13. | Vykdyti vieSuosius pirkimus, skelbiant ir vykdant juos CVP IS |  VieSyjy pirkimy
priemonémis. organizatorius

14. | Privaciy interesy ir pajamy bei turto deklaravimas Direktorius

15. | Mokyklos interneto svetainéje skelbti metines finansines Direktorius
ataskaitas ir audito iSvadas

16. | Nutarimy priémimo skaidrumas, dalyvaujant jvairioms Direktorius
mokyklos bendruomenés grupéms

17. | Korupcijos prevencijos politikos planas perzilirimas ir Darbo grupé
papildomas esant poreikiui

SusipaZinau ir supratau:




ROKISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLA,

INTEGRUOTA I UGDYMO PROCESA

Pamokiné veikla

Dalykas

Tema

Prevencija

Dorinis ugdymas

Nusikaltimas kaip pramoga.

Teisés ir pareigos

(tikyba) Kas  visuomenéje  kontroliuoja | Pagalbos ir patarimy paieska
moralés normas.
Piktnaudziavimas. Kas yra nelegalu.
Kokig jtakg moralei daro religija ir | Nukrypimai nuo normy
jvairios kulttros.
Kulttiry skirtumai, susij¢ su jstatymy
lauzymu
Fizinis ir psichologinis smurtas Pagarba asmenybei
Atsakomybés verté
Lietuviy kalba Vertybiy suvokimas. Asmeniné ir | Sgmoningumo ir asmeninés
bendra atsakomybé atsakomybés ugdymas
Istorija Zmogaus teisy istorija Nusikaltimo ir bausmés
suvokimas istoriniame
lygmenyje
PilietiSkumo ugdymas Istatymy pazeidimai ir pasekmés Lietuvos Respublikos
Konstitucijos laikymasis
Matematika Statistika. Statistiniai tyrimai apie [ Asmenybés sgmoningumo
korupcija Lietuvoje ugdymas
Neformalus ugdymas
Klasiy valandélés | Aktyvios ir pilietiSkos asmenybés | Asmenybés samoningumo bei

antikorupcinémis temomis
1 kartg per trimestra.

ugdymas

atsakomybés ugdymas

Klasiy valandéliy,
neformaliojo ugdymo
uzsiémimy ir pamoky

metu

Socialiniy jgidziy lavinimas

Nepriklausomos
ugdymas

asmenybeés

Socialinis ugdymas

Tolerancijos diena

Visapusiskos asmenybés ugdymas

Pagarba asmenybei




