PATVIRTINTA

Rokiskio pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. birzelio 1 d.
isakymu Nr. V-26

ROKISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
2020-2022 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

IVADAS

Rokiskio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) strateginis planas 2020 — 2022 metams
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Valstybine §vietimo 2013 — 2022
mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-
745 ,,Dél valstybés Svietimo 2013 — 2022 mety strategijos patvirtinimo*, Lietuvos pazangos strategija
»Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-
2015 ,Dé¢l valstybés pazangos strategijos ,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030%
patvirtinimo®, ,,Geros mokyklos koncepcija®, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V1308, Rokiskio rajono savivaldybés 2020 — 2022 mety
strateginiu veiklos planu, patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 27 d.
sprendimu Nr. TS-24, Rokiskio pagrindinés mokyklos nuostatais, patvirtintais Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos 2018 m. kovo 23 d. sprendimu Nr. TS-78, 2018 — 2019 m. Mokyklos veiklos
kokybés isivertinimo iSvadomis, Mokyklos veiklos ataskaitomis, Mokyklos bendruomenés ir
Mokyklos tarybos sitilymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos strateginio plano tikslas — numatyti Mokyklos strateginius tikslus, uztikrinan¢ius
tikslinga ir kokybiska individualizuotg ugdyma, telkti Mokyklos bendruomene sprendziant aktualias
Mokyklos problemas, pasirinkti tinkamas Mokyklos veiklos kryptis, formas ir prioritetus, numatyti
bei planuoti Mokyklos kaitos pokycius.

Organizuota, kryptinga, mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius atitinkanti mokymosi
veikla, tinkamai parinkti mokymo metodai, formos, priemonés skatina mokiniy asmening pazangg.
Jgyvendinant ,,Geros mokyklos koncepcijoje” numatytag asmenybés brandos sgvoka, Mokyklos
prioritetu pasirenkame mokiniy, jy tévy, globéjy, mokytojy supratima apie kirybiskumo ir sveikos
gyvensenos jtaka psichinei ir fizinei sveikatai. Todél vienas i§ keliamy Mokyklos strateginiy tiksly —
gerinti ugdymo kokybe taikant inovatyvius, kiirybiSkuma skatinancius ir sveikatg stiprinancius
metodus.

I. MOKYKLOS PRISTATYMAS

BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas Rokiskio pagrindiné mokykla

Steigéjas Rokiskio rajono savivaldybés taryba

Teisiné forma Biudzetiné jstaiga

Teisinis statusas Juridinis asmuo, kodas 303331300

Tipas Pagrindiné mokykla

Paskirtis Pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla intelekto sutrikimag
turintiems mokiniams.

Mokomoji kalba Lietuviy

Pagrindiné veiklos rusis Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, kodas 85; pagrindiné veiklos raisis —
pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10; pradinis ugdymas, kodas 85.20.




Iktrimo data Mokykla jsteigta Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2014 m. vasario
28 d. sprendimu Nr. TS-28, ugdymo veiklg pradéjo 2014 m. rugséjo 1 d.

Adresas P. Sirvio g. 1, LT-42155, Rokigkis
Telefonas 8 458 51908
Elektroninis paStas rokiskiopagrindine@post.rokiskis.It

1.1. MOKYKLOS KONTEKSTINE APLINKA

Rokiskio pagrindiné mokykla jsteigta Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2014 m. vasario 28
d. sprendimu Nr. TS-28, ugdymo veiklg pradéjo 2014 m. rugséjo 1 d. Mokykla, skirta 7-21 mety
mokiniams turintiems dideliy ir labai dideliy ugdymo(si) poreikiy. Mokykloje mokiniy uZimtumas ir
priezitra vykdoma nuo 8.00 val. iki 17.00 val.

Mokykla jsikiirusi Rokiskio miesto mikrorajone. Mokyklos patalpos yra buvusio lopselio-
darzelio pastate. Tame paCiame pastate yra Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras, Rokiskio
rajono savivaldybés administracijos archyvy skyrius.

Mokykla nedideliu atstumu nutolusi nuo Rokiskio baseino. Artimiausios bendrojo lavinimo
mokyklos — Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto gimnazija ,,Romuvos® padalinys, Rokiskio Juozo
Tabelio progimnazija, lopSelis-darzelis ,,Varpelis“. Mokykla supa penkiaaukséiai gyvenamieji
namal.

2019 — 2020 m. m. Mokykloje mokosi 38 specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintys mokiniai,
sudaryti 6 klasiy komplektai: 1,4 specialioji klas¢, A lavinamoji klasé, 5-7 specialioji klasé, 8,9
specialioji klasé, B lavinamoji klase, socialiniy jgiidziy ugdymo klase (I, I, IIl mokymo metai).
Mokiniai dalyvauja neformaliojo Svietimo bei kituose socialiniy jgiidziy ugdymo uzsiémimuose.

Il. MOKYKLOS VEIKLOS ANALIZE

2.1. ORGANIZACINE STRUKTURA, ISTAIGOS VALDYMAS

Organizaciné struktira:

Mokyklos taryba. Tai auks¢iausioji Mokyklos savivaldos institucija, sudaryta i§ mokytojy, mokiniy tévy
(globgjy) ir vietos bendruomengs atstovy (2+2+1).

Mokytojy taryba. Tai nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams bei
bendriems ugdymo klausimams spresti. Mokytojy taryba sudaro Mokyklos pedagoginé administracija, visi
Mokykloje dirbantys mokytojai, auklétojai, mokytojy ir auklétojy padéjéjai, Svietimo pagalbg teikiantys
specialistai, Kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai.

Metodiné grupé. Tai nuolat veikianti mokytojy grupé, suburta dométis pedagoginémis naujovémis, jas
analizuoti, skleisti bei pritaikyti ugdymo(si) procese. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy
profesinés kompetencijos ir ugdymo proceso tobulinimo.

Vaiko gerovés komisija. Komisijos paskirtis — raipintis vaikui saugia ir palankia mokymosi aplinka,
pritaikyti $vietimo programas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, individualias vaiko
galimybes atitinkan¢ius ugdymo(si) pasiekimus bei pazanga, teikti §vietimo pagalba, atlikti kitas su vaiko
gerove susijusias funkcijas.

Zmogiskieji iStekliai:

2019 — 2020 m. m. Mokykloje mokosi 38 mokiniai.

2019 — 2020 m. m. Mokykloje dirba 31 darbuotojas.

Administracijos darbuotojai:

1 ugdymo apripinimo ir tikio skyriaus vedéjas;

1 rastvedys.

Pedagogai:

9 mokytojai: 2 mokytojai metodininkai (2 specialieji pedagogai (logopedai) metodininkai), 5 vyresnieji
mokytojai (4 vyresnieji specialieji pedagogai (logopedai), 1 specialusis pedagogas), 2 mokytojai;

2 auklétojai, organizuoja mokiniy uZimtumg po pamoky;
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1 socialinis pedagogas, konsultuoja ir suteikia kita pagalbg mokiniams, jy tévams, mokytojams.
Visi pedagogai yra jgije aukstajj universitetinj i$silavinima.
Nepedagoginiai darbuotojai:

1 kineziterapeutas — reabilitologas;

1 informaciniy technologijy specialistas.

Pagalbiniai darbuotojai:

2 viréjai;

3 valytojai;

1 vairuotojas;

1 pastato ir inventoriaus priezitiros darbininkas;

1 aplinkos prieziiiros darbininkas;

4 sargai.

Planavimo struktiira:

Rokiskio pagrindiné mokykla savo veiklg planuoja atsizvelgdama j jsivertinimo iSvadas bei bendruomenés
rekomendacijas.

Rengiamas trejy mety strateginis veiklos planas. Strateginis planas rengiamas darbo grupés, Mokyklos
tarybos, savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ios institucijos pritarimu, tvirtinamas Mokyklos
direktoriaus.

Kasmet rengiami:

metinis veiklos planas, rengiamas darbo grupés ir mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos pritarimu
tvirtinamas Mokyklos direktoriaus;

ugdymo planas, rengiamas darbo grupés ir mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos pritarimu tvirtinamas
Mokyklos direktoriaus;

metodinés grupés planas, vaiko gerovés komisijos veiklos planas, socialinio pedagogo veiklos planas,
psichologo veiklos planas, auklétojo popamokinés veiklos planas, neformaliojo vaiky $vietimo planai,
mokomyjy dalyky individualizuoti ugdymo planai, klasiy vadovy planai, logopediniy pratyby planai,
rengiami mokytojy, auklétojy, specialisty, tvirtinami Mokyklos direktoriaus.

Mokykla vykdo Sias programas: pradinio ugdymo individualizuoty, specialiojo pradinio ugdymo,
pagrindinio ugdymo individualizuota, specialiojo pagrindinio ugdymo. Baige pagrindinio ugdymo
individualizuota programg, mokiniai toliau tesia trejy mety ugdymasi pagal socialiniy jgudziy ugdymo
programa.

Ugdymo procesas jgyvendinamas vadovaujantis pradinio ir pagrindinio ugdymo programy bendraisiais
ugdymo planais.

Finansiniai iStekliai:

Mokyklos veikla yra finansuojama i§ valstybés specialiosios tikslinés dotacijos, mokymo 1é8y ir
savivaldybés biudZeto 1ésy. Papildomai 1éSy gaunama uz projekty vykdyma ir suteiktas paslaugas. Mokykla
turi paramos gaveéjo statusg.

Finansavimo $altiniai:

mokymo léSos;

savivaldybés biudzetas;

specialiosios 1€30s;

valstybés dotacija.

Veiklos kontrolé:

Mokyklos veiklos kontrolé planuojama metams. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma
veiklos kontrolé, yra Mokyklos nuostatai, vidaus ir darbo tvarkos taisyklés, ugdymo planas, metinis veiklos
planas, pareigybiy apraSymai. Po kiekvieno pusmecio klasiy vadovai rengia klasés pazangumo ir
lankomumo ataskaitas. Ataskaitas analizuoja Mokyklos mokytojy taryba.

Mokyklos veiklos jsivertinimg atlicka Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo vykdymo grupé.

Mokyklos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

Mokyklos veiklos ir finansinj audita atlieka Rokiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba.
Mokyklos veiklos prieziiira atlieka Rokiskio rajono savivaldybés administracijos Svetimo, kultiiros ir sporto
skyrius nustatyta tvarka.

Rysiy sistema:




Mokykloje jrengtas 1 informaciniy technologijy kabinetas. Visi dirbantys mokytojai moka naudotis
kompiuterine technika. Visy mokytojy darbo vietos yra kompiuterizuotos.

Mokykloje  jdiegtas  bevielis interneto  rySys, veikia  Mokyklos internetiné  svetainé:
www.rokiskiopagrindine.It.

Mokykloje jdiegta elektroninio dienyno sistema.

Mokymo(si) procese naudojama 13 kompiuteriy, 24 plansetés, 1 interaktyvi lenta, 9 multimedijos, 7
skeneriai, 13 spausdintuvy.

Mokykloje sukurta komunikavimo sistema: informacija pateikiama Mokyklos internetiniame puslapyje,
elektroniniame dienyne, stenduose mokytojy kambaryje, vyksta mokytojy, visy Mokyklos darbuotojy
pasitarimai. Organizuojami visuotiniai susirinkimai tévams, klasiy tévy susirinkimai.

Informacija platinama elektroniniu pastu, naudojantis elektroninio dienyno pranesimy funkcija ir mokyklos
interneto svetainéje www.rokiskiopagrindine.lt, telefonu, informacija raSoma j mokiniy ,,Rysio knygeles /
sgsiuvinius*.

Organizuojami jvairiis renginiai, vykdomi projektai, akcijos.

Naudojamasi mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, Svietimo valdymo
informacine sistema SVIS.

2.2. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai:

Mokykla, kaip biudZetiné Svietimo paslaugas teikianti organizacija, yra priklausoma nuo $alyje ir rajone
formuojamos §vietimo politikos, kurig jgyvendina Lietuvos Respublikos Svietimo, kultdiros ir sporto
ministerija bei steigéjas — Rokiskio rajono savivaldybé. Svarbiausiais dokumentais laikytini: Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030; Lietuvos Respublikos Konstitucija; Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymas; Vaiko teisiy konvencija; Valstybiné Svietimo 2013 — 2022 mety strategija; Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategija; Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija; Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai; Lietuvos Respublikos $vietimo, kultliros ir sporto ministro jsakymai; Rokiskio
rajono savivaldybés teisés aktai ir norminiai dokumentai.

Ekonominiai veiksniai:

Svietimo institucijy veikla yra susijusi su 3alies ekonomika. Nors $vietimas 3alyje laikomas prioritetine
sritimi, Salies ekonomika dar negali tinkamai apripinti Svietimo, socialiniy Salies reikmiy. Valstybés
ilgalaikés raidos strategijoje, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. lapkri¢io 12 d. nutarimu Nr.
IX-1187 ,,Dél Valstybés ilgalaikés raidos strategijos®, numatyta, kad Lietuvos ekonominés politikos tikslas
— stabili makroekonominé aplinka, konkurencingas iikis, spartus ekonomikos augimas, Zemas nedarbo lygis,
stabilios kainos.

Nuo 2018 m. Rugséjo 1 d. jsigaliojo naujas Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr.679 ,,Dél
mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, kuris nustato
mokymo 1éSy skyrimo principus: ugdymo planui jgyvendinti 1éSos skiriamos pagal salyginius klasiy
komplektus mokyklai, o 1éSos pagalbai ir valdymui perskirstomos savivaldybés lygmenyje.

BiudZeto paskirstymas ir mokymo léSy skyrimas daro tiesioging jtaka Mokyklos veiklai, kokybisky
paslaugy specialiyjy ugdymosi poveikiy mokiniy teikimui.

Socialiniai veiksniai:

Viena i§ aktualiausiy problemy, su kuriomis pastaruoju metu susiduria visuomené — mokiniy skai¢iaus
mazéjimas dél gimstamumo ir emigracijos. Statistikos departamento duomenimis didel¢ dalis vaiky patiria
fizinj ir psichologinj smurtg Seimose, placiai paplites ty¢iojimasis tarp vaiky, nemazai kalbama apie doroveés
ir vertybiy krizg $iy dieny visuomenéje. Ryskéja psichotropiniy medziagy, alkoholio vartojimas, prievartos
plitimas tarp nepilnameciy, did¢ja socialiniy, psichologiniy problemy turinCiy Seimy skaicius, gaus¢ja
socialing atskirtj patirian¢iy mokiniy, kuriems reikia specialiosios paramos. Stebimos sveikatos sutrikimy ir
sergamumo didéjimo tendencijos Lietuvoje, tai biidinga ir mokiniy kontingentui. Remiantis Lietuvos
statistikos departamento 2018 m. duomenimis mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy bendrojo
ugdymo mokyklose, skai¢ius nemazéja. Mokosi apie 40,0 tiikst. mokiniy, tai sudaro apie 11 % visy bendrojo
ugdymo mokykly mokiniy. I$ visy mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, apie 63 % turéjo
mokymosi, kalbos ir elgesio sutrikimy, apie 36 % — negaliy ir apie 1 % — mokymosi sunkumy. Si statistika
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rodo, kad pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams yra svarbi ir reikalinga pagalba, kad
uztikrinti specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo nuosekluma ir testinuma, padéti mokiniui jgyti mokymuisi
visa gyvenimg butiny bendryjy kompetencijy.

Technologiniai veiksniai:

Informacinés technologijos sudaro galimybes naudoti kokybiskai naujus mokymo(si) metodus, skatina
organizuoti ugdymo procesg virtualiose, netradicinése edukacinése erdvése, daro jtakg ne tik ugdymo
turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas gerina
Svietimo kokybe ir pricinamumg. Atsiranda galimybé diegti moderniausias mokymo priemones, naudotis
nuotoliniu mokymo metodu. Kokybiskai besikeic¢ian¢ios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina
plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy Svietime infrastruktiira.

2.3. MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji Mokyklos veiklos aspektai:
1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga.
Kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, jgyja naujy
gebéjimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty.
Mokykloje pritaikytas individualus pazangos tempas tinkamas kiekvieno mokinio galioms.
2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu.
Mokykloje pakankamai démesio skiriama mokiniy kulttrinio i§prusimo didinimui, meninés raiskos
galimybiy plétojimui, sportinei veiklai. Mokykloje netriiksta jvairiy neformaliojo vaiky Svietimo
veikly ir renginiy — projekty, akcijy, talky, iSvyky, varzyby, parody ir kt.
3.1.1. Iranga ir priemonegs.
Iranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties, atitinkancios situacija, dalyko turinj, poreikius ir
mokiniy amziy. Jrangos ir priemoniy pakanka, mokytojai drauge su mokiniais prasmingai naudoja
mokymosi priemones. Jranga ir priemonés paskirstomi teisingai, garantuojant lygias galimybes
kiekvienam mokiniui.
Silpnieji Mokyklos veiklos aspektai:
1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir paZanga.
Mokykloje triiksta vienodos vertinimo strategijos ir biidy.
2.4.1. Vertinimas ugdymui.
Reikalinga sukurti vieningg mokiniy pasiekimy pastebéjimo, pazangos vertinimo ir skatinimo
sistemg. Tobulintina mokiniy mokymosi rezultaty analiz¢.
3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje
Mokytojai ir mokiniai per mazais pamokose, projektinéje veikloje, atlieckant namy darbus naudojasi
informacinés ir komunikacinés technologijos. Néra analizuojama, kaip / kiek / ar informaciniy
komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) panaudojimas gerina mokymosi rezultatus.
Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:
3.1.1. Jranga ir priemonés
Ugdymo procese per mazai naudojama jranga ir priemonés esancios Mokykloje. Mokyklos
bendruomené daznai nejvertina turimy priemoniy naudingumo, kurios garantuoja ugdymo
SiuolaikiSkumag ir kokybe.
4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais
Tévai domisi Mokyklos veikla, ta¢iau mazai jsitraukia j vaiky ugdyma(si) plésdami jy kultiiring
akiratj, skatindami pazintinj aktyvuma, padédami iSsikelti ugdymosi tikslus ir jy siekti, dalyvaudami
Mokyklos veiklose, individualiuose ir bendruose susitikimuose su mokytojais, inicijuodami
prasmingas veiklas, projektus, vesdami pamokas ar kitas veiklas.

2.4. VIDINE VEIKLOS ANALIZE

| Sritis | Stipriosios pusés | Silpnosios pusés | Galimybés | Grésmes




Ugdymo Mokytojy parengtos | Mokiniy galimybés | Mokytojy Kai kuriy mokiniy
turinys. ugdymo programos uzsiimti kita veikla | bendradarbiavimas | tévy
yra nuoseklios, po pamoky ir laisvu | savoje mokykloje ir | nepasitenkinimas
atitinka mokiniy nuo kity uzsiémimy | su kity mokykly dél nepakankamo
poreikius. laiku. mokytojais. mokiniy
Mokytojams uzimtumo ir
sudaromos galimybés ugdymo kokybés
dalintis geraja gali paskatinti
patirtimi. rinktis kitas
mokyklas.
Mokymaosi Mokiniai dalyvauja Mokiniy mokymosi | Pasiekimy ir Mokiniy
pasiekimai. jvairiose rajono, motyvacijos paZangos stebéjimas | pasyvumas per
Salies olimpiadose, skatinimas. ir analizé. pamokas gali
konkursuose, Tinkamas dalykinis | turéti neigiamos
varzybose, skirtose ir metodinis jitakos mokiniy
specialiyjy ugdymosi mokytojy ziniy kokybei.
poreikiy turintiems pasirengimas Gali kilti kai kuriy
mokiniams. pamokoms. tévy
nepasitenkinimas
dél nepakankamos
ugdymo kokybés.
Mokymasis ir | Dauguma mokytojy | Daugumos mokiniy | Galimas jvairesnés | Zemas mokymosi
ugdymas. planuodami savo silpna mokymosi metodikos taikymas. | motyvacijos lygis,
veiklg atsizvelgia j motyvacija, Sukurti vieningg atsakomybés
klasés lygj, mokiniy | mokéjimas mokytis, | mokiniy pasiekimy | stoka.
patirtj, mokymasis pastebéjimo, Mokiniams stinga
galimybes. bendradarbiaujant. | pazangos vertinimo | savarankisko
Ugdomoji veikla ir skatinimo darbo jgudziy.
individualizuojama. sistema. Menkas mokiniy
Mokytojai turi tévy noras
galimybe nuolat kelti bendradarbiauti su
savo profesing Mokykla.
kvalifikacija.
Nuolat skatinama
mokiniy saviraiska.
Pagalba Mokykloje teikiama | Yra daug mokiniy, | Testi patyciy Daugéja mokiniy,
mokiniams. kryptinga ir efektyvi | kurie yra pasyvis prevencija turin¢iy sveikatos
specialioji stebétojai, Mokykloje. sutrikimy.
pedagoginé pagalba. | nedalyvauja Efektyvinti Daugéja socialiai

Mokykloje veikia
aiski rlpinimosi
mokiniais sistema:
Vaiko gerovés
komisija, kvalifikuoti
pagalbos specialistai.
Klasiy vadovai
pasitelkia jvairiy
specialisty pagalba,
bendradarbiaudami
su Seima, ugdydami
mokiniy mokymosi
motyvacija.

Mokiniy pamoky
lankomumui yra
skiriamas démesys,

uzkertant kelig
patyCioms ar net
patys dalyvauja
patyciose.

Dalis tévy atsisako
siilomos
pedagoginés,
psichologinés ir
socialinés pagalbos.
Tik dalis tévy
bendradarbiauja su
klasiy vadovais,
mokykloje
dirbanciais
specialistais
ieSkodami vaiky

mokytojy, mokiniy,
pagalbos specialisty,
tévy dialoga.
Vykdyti
psichologijos ir
pedagogikos
mokymus
bendruomenés
nariams. Mokykloje
vykdyti tévy
Svietima.

Vaiko geroveés
komisijos nariy
nuolatiniai
susitikimai su
mokiniais ir tévais

apleisty, turinciy
zalingy jprociy,
linkusiy j
teisétvarkos
pazeidimus
mokiniy skai¢ius.
Specialiyjy
pedagogu,
logopedy,
psichology
trukumas.




numatomos ugdymo(si) bei dél mokymosi ir

priemonés aukléjimo problemy | elgesio problemy.

lankomumui gerinti. | sprendimo bady. Dalyvauti vaiky
socializacijos
projektuose.

Etosas. Mokiniy tévai gauna | Mokiniy tévai Sukurti efektyvia Ne visai geras
jvairiapuse nepakankamai tévy jtraukimo j Mokyklos
informacijg apie dalyvauja Mokyklos veikla, mikroklimatas gali
Mokyklos gyvenima. | Mokyklos veikloje, | jvairias programas, | turéti neigiamos

jvairiose projektus sistema. jtakos
programose, Réméjy paieska, bendruomenés
projektuose. sudaryti salygas nariy santykiams,
Tobulintina pritraukti léSas i$ darbo motyvacijai.
bendradarbiavimo Mokyklos réméjy Dél Mokyklos
su socialiniais Mokyklos pastato ir | nusidévéjimo ir
partneriais sistema, | aplinkos tvarkymui. | blogéjancios jos
rémeéjy paieska. infrastruktiiros, ji
tampa nepatraukli
naujiems
mokiniams.

Istekliai. Uztikrintas mokiniy | Nepakankamas Siekti Mokyklos Valstybés ir
pavézéjimas. Mokyklos aplinkos | pastato renovacijos. | Mokyklos steigéjo
Mokomosios klasés | ir pastato priezitros | Ugdymo procese finansinio
aprapintos IKT finansavimas. efektyviau naudoti palaikymo stoka
jranga, jvairiomis Reikalingas Mokykloje esan¢ig | (remonto darbams,
priemonémis. kapitalinis jrangg ir turimas renovacijai,
Mokykloje dirba Mokyklos pastato priemones. Mokyklos tikio
kompetentingi stogo remontas. tvarkymui).
specialistai, turintys | Reikalingos 1éSos
reikiama iSsilavinima | Mokyklos aplinkos
ir kvalifikacijg. tvarkymui.

Sudétinga suderinti
mokiniy
paveézgjima,
mokiniai ne visada
gali dalyvauti
renginiuose,
vykstanciuose po
pamoky.

Mokyklos Didelis démesys Mokykloje Motyvuotali Mokytojy pasyvus

valdymas ir skiriamas personalui | veikianéiy jvairiy deleguoti Mokyklos | dalyvavimas

kokybés (kvalifikacijos programy, tvarkos valdymo funkcijas Mokyklos veiklos

garantavimas.

kélimui, darbo kriiviy
islaikymui, saugai).
Dauguma mokytojy
turi savo darbo
vietas, jos apripintos
IKT arba sudarytos
galimybes naudoti
nesiojamas
kompiuterines
priemones per
atskiras pamokas.

aprasy gausa
nesudaro salygy
mokiniams ir
mokytojams juos
tikslingai naudoti
darbe.

Ivairios technikos
kiekis kelia jos
aptarnavimo
problemy.
Nepakankamai
aktyviai mokytojai
dalyvauja kuriant

darbuotojams ir
pagal galimybe
skatinti ir motyvuoti
mokytojus dalyvauti
Sioje veikloje.

planavime (dél
laiko stokos ir
didelio uzimtumo)
gali turéti
neigiamg jtakg
bendruomenés
nariy santykiams
ir darbo
motyvacijai.




Mokyklos strateginj
plang ir metinj
veiklos plana.

2.4.1. STATISTINIU DUOMENU ANALIZE

Mokiniy skaiciaus kaita:

Mokiniy skaiCius Klasiy komplekty skaicius
2018 m. rugséjo 1 d. 42 6
2019 m. rugséjo 1 d. 38 6
Skirtumas 4 0
ISvados:

1. Per paskutinius dvejus metus pastebimas mokiniy skai¢iaus maz¢&jimas.
2. Klasiy komplekty skaicius yra stabilus.
Mokiniy lankomumas 2018-2019 m. m.

Vidutiniskai praleista pamoky Vidutiniskai praleista pamoky
per mokslo metus be pateisinamos priezasties
(1 mokiniui) (1 mokiniui)
A lavinamoji klasé
1 lavinamoji klasé 74 -
2 specialioji klasé 79 -
5 lavinamoji klasé 664 -
B lavinamoji klasé
6 lavinamoji klasé 158,33 -
7 lavinamoji klasé 142 -
9 lavinamoji klasé 62 -
10 lavinamoji klasé 25,5 -
3-4 specialioji klasé
3 specialioji klasé 49,25 -
4 specialioji klasé 39,67 -
5, 7 specialioji klasé
5 specialioji klasé 107 -
7 specialioji 95,8 -
6, 8 specialioji klasé
6 specialioji klasé 100,33 2,33
8 specialioji klasé 264,25 99,25
Socialiniy jgtidZiy ugdymo
klasé
I socialiniy jgiidziy ugdymo
klasé 34 -
II socialiniy jgudziy ugdymo
klasé 6 -
III socialiniy jgidziy ugdymo
klasé 49,33 -
ISvados:

1. Keliose probleminése Seimose, d¢l netinkamos vaiky prieziiiros, neuztikrinamas geras pamoky
lankomumas 8 specialiojoje klaséje.

2. Gerus lankomumo rodiklius lemia tinkama vaiky prieziiira Seimose, klasés vadovy, socialinio
pedagogo démesys kiekvienam mokiniui, tikslinga Vaiko gerovés komisijos veikla, mokiniy
lankomumo kontrolé, bendradarbiavimas su mokiniy tévais.

Mokytoju kvalifikacija:



Mokytoju skaicius

I$ viso Atestuoti Vyresniegji Mokytojai Mokytojai Triko
mokytojy mokytojai mokytojai metodininkai ekspertai mokytojy
9 2 7 - - 1
Mokytojuy amzZius:
Amzius 20-30 m. 31-40 m. 41-50 m. 51-60 m. 61 m. ir vyresni
Mokytojy skaicius - 1 4 4 -
Mokytoju darbo stazas:
Iki 5 mety | Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau Daugiau
5 iki 10 mety 10 iki 15 mety 15 iki 20 mety kaip 20 iki 25 kaip 25
mety metali
- 1 - 1 3 4

ISvados:

1. Didzigja Mokyklos kolektyvo dalj sudaro moterys.

2. Visi mokytojai turi pedagogo kvalifikacija.

3. Per pastaruosius trejus metus 4 mokytojai pasikélé kvalifikacing kategorija.
4. Mokytojy kolektyvas brandus - vidutinis amzius yra 49 metai.

2.5. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprybés

Silpnybés

1. Auksta mokytojy kvalifikacija ir kompetencijos;
2. Ugdymo proceso individualizavimas;

1.

Pasyvus mokiniy tévy (globéjy) jsitraukimas |
Mokyklos veikla;

7. Aktyvesnis Mokyklos veikly viesinimas.

3. Meninés veiklos integravimas j ugdymo 2. Neuztikrinta pakankama psichologiné pagalba;
procesa, 3. Nepakankama mokiniy mokymo(si) motyvacija;
4. Geras mikroklimatas klasése dél mazo mokiniy | 4. Ugdymo procese per mazai naudojama IKT
skaiciaus; jranga, turimos priemonés;
5. Klasés aprupintos reikalinga IKT jranga, 5. Mokiniy elgesys ir uzimtumas pertrauky metu;
jvairiomis priemonémis; 6. Mokiniy elgesys, uzimtumas ir priezitira po
6. IStobulintas renginiy organizavimas; pamoky.
7. Testinis mokiniy ugdymas socialiniy jgidziy 7. Mazos erdvés Mokyklos patalpose;
klaséje; 8. Nepakanka Mokyklos vidaus ir lauko
8. Strategiskai palanki Mokyklos geografiné vieta; edukaciniy, aktyvaus ir pasyvaus poilsio erdviy.
9. Nemokamas vaiky pavézéjimas.
Galimybés Grésmés
1. Dalijimasis geraja patirtimi; 1. Teisés aktai apie jtraukyjj ugdyma jtakos
2. Socialiniy partneriy, réméjy paieska ir Svietimo politikg specialiojo ugdymo
jtraukimas j naujy Mokyklos vidaus ir lauko klausimais;
edukaciniy ir poilsio erdviy kiirima; 2. Kuvalifikuoty pagalbos mokiniui specialisty
3. Aktyvesnis Mokyklos dalyvavimas stoka;
rajoniniuose, respublikiniuose, ES projektuose 3. Zemas mokiniy mokymosi motyvacijos lygis;
ir programose; 4. Dél demografinés padéties mazéjantis mokiniy
4. Rajoniniy ir respublikiniy renginiy skaicius;
organizavimas; 5. Neigiamas visuomenés poziiiris j specialigsias
5. Projekty raSymas; mokyklas;
6. Pagalbos Seimoms plétojimas; 6. Nepakankamas Mokyklos aplinkos ir pastato

priezitiros finansavimas.

2.6. STRATEGINES ISVADOS

Pavyko jgyvendinti laukiamus rezultatus:

Sudarytos salygos pedagogams kelti profesing kvalifikacija.

Idiegtas elektroninis dienynas.




Visi mokytojy ir kity darbuotojy kabinetai aprupinti kompiuteriais, internetiniu rySiu, projektoriais ir
ekranais; Mokykloje jdiegtas bevielis internetas. Mokykloje yra 13 kompiuteriy, 24 plansetés, 1
interaktyvi lenta, 9 multimedijos, 7 skeneriai, 13 spausdintuvy.

Nepavyko igyvendinti laukiamy rezultaty:

Neuztikrinta pakankama psichologiné pagalba mokiniams;

Zemas mokiniy mokymosi motyvacijos lygis, atsakomybés, savarankigkumo stoka.

Mokyklos pastatas néra renovuotas, nepakanka Mokyklos vidaus ir lauko edukaciniy, aktyvaus ir
pasyvaus poilsio erdviy.

I11. MOKYKLOS STRATEGIJA
3.1. MOKYKLOS VIZIJA

Moderni, atvira visuomenei Mokykla, uztikrinanti palankiausias ugdymo(si) salygas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams regione ir ruoSianti kiekvieng ugdytinj kuo seékmingesnei
integracijai j sparciai besikei¢iancig visuomene.

3.2. MOKYKLOS MISIJA

Igyvendinti pradinio, pagrindinio, neformaliojo $vietimo bei socialiniy jgiidziy ugdymo programas 6
— 21 mety mokiniams, turintiems dideliy ir labai dideliy ugdymo(si) poreikiy. UZtikrinti optimalius
kiekvieno mokinio individualaus ugdymo, socialiniy jgiidziy formavimo rezultatus, i pamokas ir
uzsiémimus integruoti menini ugdyma, teikti visokeriopa specialigja pedagogine, logopeding,
socialing bei psichologing pagalba.

3.3. MOKYKLOS FILOSOFIJA
Kiekvienas mazas Zingsnis pirmyn — dziaugsmingas pasiekimas, mes mokomeés vieni i$ kity.
3.4. MOKYKLOS VERTYBES
Saugiis, laimingi vaikai, tolerantiSka, kiirybiska Mokyklos bendruomené.
3.5. MOKYKLOS PRIORITETAI

1. Ugdymo(si) proceso kokybés tobulinimas integruojant menines ir fizines veiklas.
2. Aktyviy mokymo metody ir IKT naudojimas.
3. Mokyklos bendruomenés telkimas didinti socialinj jsitraukima.

IV. MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Ugdymo(si) proceso kokybés tobulinimas taikant inovatyvius, kirybiskumg skatinancius ir
sveikatg stiprinan¢ius metodus.

1.1. Tobulinti mokiniy pasiekimy ir pazangos i(si)vertinimo sistema.

1.2. Tobulinti mokiniy skatinimo sistemg, mokymosi rezultaty analizg.

1.3. Dalyvauti ir organizuoti projekting veikla skatinan¢ig mokiniy kiirybinguma, sveika gyvenimo

bida.

2. Aktyviy mokymo metody ir IKT naudojimas pamokose, neformaliojo ugdymo veiklose,

popamokiniuose uzsiémimuose siekiant individualios mokinio pazangos.



2.1. Naudoti jvairias edukacines aplinkas, turimas informacines ir komunikacines technologijas

ugdymo proceso organizavimui.

2.2. Tobulinti popamokinio uzimtumo kokybe, uztikrinant mokiniy socialinj ir emocinj vystymasi

bei sauguma.
2.3. Sudaryti saglygas pedagogams plétoti IKT taikymo kompetencija.
3. Mokyklos bendruomenés telkimas didinti socialinj jsitraukima, Kryptingai formuoti mokyklos

vaizdj.

3.1. Vykdyti mokiniy tévy (glob¢jy) pedagoginj Svietima, jtraukti j ugdymo(si) veiklos tobulinima.
3.2. Tobulinti mokiniy tévy (globéjy) informavima, bendradarbiavimo biidus ir formas.
3.3. Stiprinti bendruomeniskumag, Seimos ir Mokyklos tarpusavio ry$j kuriant ir puoseléjant

Mokyklos tradicijas.

V. MOKYKLOS 2020 - 2022 METU STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU
PLANAS

1 tikslas — ugdymo(si) proceso kokybés tobulinimas taikant inovatyvius, kiarybiskumg skatinancius ir sveikata

stiprinan¢ius metodus.

UZzdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingi Laukiamas rezultatas Finansavimo
laikas Saltiniai

1.1. Tobulinti - Sudaryti kiekvienam | 2020 — Mokytojy - Skatins kiekvieng Mokymo
mokiniy pasiekimy | mokiniui individualy 2022 taryba, mokinj gerinti 1ésos
ir paZzangos ugdymo planag, metodiné individualius
j(si)vertinimo leidZiant] geriausiai grupé pasiekimus;
sistema. atsiskleisti jo - mokiniai jsivertins

gebéjimams; savo darbg pamokoje /

- pamokose /veiklose veikloje, padidés

taikyti jvairesnius mokiniy mokymosi

i8Smokimo stebéjimo motyvacija, pagerés

budus ir vertinima, dalykiniy ir bendryjy

pagrista konkreciais kompetencijy vertinimo

vertinimo Kkriterijais; rezultatai;

- atnaujinti mokiniy - taikydami konkrecius

pasiekimy ir pazangos vertinimo Kriterijus

vertinimo tvarkos tiksliau pamatuosime

aprasa. mokiniy pasiekimus ir

pazanga.

1.2. Tobulinti - Mokiniy ugdymosi 2020 - Mokyklos - Stiprés mokiniy, Mokymo
mokiniy skatinimo rezultaty aptarimas 2 2022 direktorius, mokytojy, tévy 1éSos
sistema, mokymosi | kartus per mokslo mokytojy (globéjy) svietimo
rezultaty analizg. metus mokytojy taryba pagalbos specialisty

tarybos ir Vaiko bendradarbiavimas;

gerovés komisijos - padidés mokiniy

posédziuose; mokymosi motyvacija.

- atnaujinti mokiniy

skatinimo ir

drausminimo tvarkos

aprasa.
1.3. Dalyvauti ir -Edukaciniy isvyky ir | 2020 — Mokyklos - Kasmet bus Mokymo
organizuoti kulttiriniy pazintiniy 2022 direktorius, organizuojami ir 1éSo0s,
projektine veikla veikly organizavimas; metodiné vykdomi bent 2 remejy lésos,
skatinan¢ig mokiniy | - naujy edukaciniy grupé kiirybiskuma projekty
kirybinguma, sveika | erdviy, fizinj skatinantys, sveikatos 1éSos

gyvenimo biida.

stiprinimo ir sveikos




aktyvuma skatinanciy
aplinky ktirimas;

- bendradarbiavimas ir
bendravimas su
Rokiskio visuomenés
sveikatos biuru ir kity
sveikatos institucijy
priezitiros
specialistais.

gyvensenos
propagavimo projektai;
- bus sukurtos naujos
edukacinés erdvés, fizinj
aktyvuma skatinancios
aplinkos;

- bus jrengtos vaistiniy
ir dekoratyviniy augaly
lysvés, darzeliai;

- mokiniai ir mokytojai
kasmet dalyvaus bent 1
sveikatos priezitiros
specialisty
organizuojamame
renginyje / projekte /
akcijoje, kur stiprins
sveikatinimo
kompetencija, jgis
sveiko gyvenimo
jgadZius.

2 tikslas — aktyviy mokymo metody ir IKT naudojimas pamokose, neformaliojo ugdymo veiklose, popamokiniuose
uzsiémimuose siekiant individualios mokinio pazangos.

2.1. Naudoti jvairias | - Planingas ir 2020 - Metodiné - Kiekvienas mokytojas | Mokymo
edukacines aplinkas, | tikslingas ugdymo 2022 grupg, per metus ves bent 1 1éSos
turimas informacines | organizavimas pedagogai pamokg / klasés
ir komunikacines Mokyklos teritorijoje valandélg ne mokykloje;
technologijas bei uz Mokyklos riby - netradiciniy
ugdymo proceso esanciose aplinkose; metody taikymas,
organizavimui. - Netradiciniy tikslingas turimy

metody taikymas, informaciniy ir

tikslingas turimy komunikaciniy

informaciniy ir technologijy naudojimas

komunikaciniy pamokose ir Kitose

technologiju veiklose skatins

naudojimas ugdymo mokiniy asmening

proceso pazanga.

organizavimui.
2.2. Tobulinti - Neformaliojo 2020 - Mokyklos - 90 % Mokyklos Mokymo
popamokinio Svietimo 2022 direktorius, mokiniy dalyvaus 1éSos
uzimtumo kokybe, organizavimas, auklétojai, neformaliojo §vietimo
uztikrinant mokiniy | atsizvelgiant j mokytojai veikloje;

socialinj ir emocinj
vystymasi bei
sauguma.

asmeninius mokinio
poreikius ir geb¢jimus;
- kryptingas
popamokinio ir
neformaliojo

ugdymo uzimtumas;

- sistemingas mokiniy
popamokinio ir
neformaliojo ugdymo
uzimtumo kokybés ir
kaitos poreikio
analizavimas;

- veikly, skatinanciy
draugiSkuma,

- ypatingas démesys
skiriamas kurybiskumo
ugdymui, fizinio
aktyvumo skatinimui,
sveiko gyvenimo biido
propagavimui;

- kiekvienais mokslo
metais tiriamas
neformaliojo Svietimo
poreikis, analizuojamos
galimybés tobulinti
neformaliojo $vietimo
formas ir budus;




tolerancijg ir pagarba
vieny kitiems,
organizavimas;

- prevenciniy renginiy
organizavimas.

- kasmet bus
organizuojami

ir vykdomi renginiai —
akcijos, viktorinos,
sporto varzybos,
projektai, konkursai,
jvairios pamokos
netradicinése erdvése,
i8vykos;

- bus organizuojami bent
2 prevenciniai renginiai
per metus.

2.3. Sudaryti salygas
pedagogams plétoti
IKT taikymo
kompetencija.

- Tikslingas mokytojuy,
pagalbos mokiniui
specialisty ir auklétojy
dalyvavimas
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, siekiant
tobulinti IKT taikymo
kompetencija;

- pedagogy gerosios
patirties sklaida.

2020 —
2021

Mokyklos
direktorius,
pedagogai

- Kasmet mokytojai,
pagalbos mokiniui
specialistai ir auklétojai
dalyvaus bent 1
kvalifikacijos
tobulinimo renginyje
skirtame tobulinti IKT
taikymo kompetencija;
- 95 % pedagogu po
seminary, kursy perteiks
zinias kolegoms.

Mokymo
1€So0s,
zmogiskieji
iStekliai

3 tikslas — mokyklos bendruomenés telkimas didinti socialinj jsitraukima, kryp

tingai formuoti mokyklos jvaizdj.

3.1. Vykdyti - Vientisos, 2020 - Mokyklos - Tévams (globéjams) Mokymo
mokiniy tévy kokybiskos ir 2022 direktorius, bus organizuotos, 1ésos,
(globéjy) pedagoginj | savalaikés socialinés- Vaiko gerovés | paskaitytos bent 2 zmogiskieji
$vietima, jtraukti j psichologinés- komisija, paskaitos-diskusijos per | iStekliai
ugdymo(si) veiklos | pedagoginés pagalbos klasiy vadovai | metus
tobulinima. tévams (globéjams) - 50 % mokiniy tévy
teikimas; (globéjy) dalyvaus
- paskaity-diskusijy organizuotuose
tévams (globéjams) mokymuose, paskaitose.
savo vaiky - 80 % tévy (globéjy)
(globotiniy) pazinimui gerai vertins specialisty
organizavimas. darba.
3.2. Tobulinti - Atnaujinti mokiniy | 2020 — Mokyklos - Atnaujintas mokiniy Mokymo
mokiniy tévy tévy informavimo, 2022 direktorius, tévy informavimo, 1&30s,
(globéjy) bendravimo ir metodiné bendravimo ir zmogiskieji
informavima, bendradarbiavimo grupé, bendradarbiavimo iStekliai
bendravimo ir tvarkos aprasg. klasiy vadovai | tvarkos aprasas;
bendradarbiavimo - taikyti jvairesnes - per mokslo metus
budus ir formas. bendravimo ir organizuojami bent 2
bendradarbiavimo su bendri tévy susirinkimai,
mokiniy tévais formas. 2 kito pobudzio
renginiai (kultiiriniai,
sportiniai, informaciniai
ir pan.)
- 50 % tévy aktyviai
dalyvaus Mokyklos
veikloje.
3.3. Stiprinti - Skatinti tévy 2020 - Mokyklos - 50 % mokiniy tévy Mokymo
bendruomeni$kumg, | bendradarbiavima 2022 taryba, dalyvaus tobulinant 1éS0s,




Seimos ir Mokyklos
tarpusavio rysj
kuriant ir
puoseléjant

Mokyklos tradicijas.

tobulinant ugdyma,
popamokine veiklg bei
kuriant Mokyklos
tradicijas;

- organizuoti fizinio
aktyvumo dieng
Mokyklos
bendruomenei;

- organizuoti ir vykdyti
pazintines, edukacines,
prevencines veiklas
mokiniams ir jy
tévams, mazinancias
socialing atskirtj;

- istaiga
reprezentuojanciy
priemoniy kiirimas /
atnaujinimas,
informacijos sklaida;

- bendri projektai su
socialiniais partneriais,
mazinantys socialing
mokiniy atskirtj;

- Savanoriy tévy
bendruomenés
saviraiskos galimybiy
panaudojimas.

Mokytojy
taryba,
klasiy vadovai

ugdymg, popamoking
veiklg bei kuriant
Mokyklos tradicijas;

- fizinio aktyvumo
dienoje dalyvaus
mokiniai, jy tévai,
mokytojai, supazins

su galimomis fizinio
aktyvumo formomis,
formuosis sveikos
gyvensenos jgudziai;

- pedagogai tobulins
savo kompetencijas,
gebés jas taikyti
kryptingoje ugdomojoje
veikloje bei tévy
Svietime, naudojant
griztamojo rysio
metodus.

- 1 pazintines,
edukacines veiklas
kasmet jsitrauks vis
daugiau bendruomenés
nariy.

- sukurti jstaigg
reprezentuojantys
lankstinukai, straipsniai
spaudoje, informacijos
sklaida jstaigos interneto
svetaingje, FB
paskyroje.

- kasmet didés bendry
projekty su socialiniais
partneriais skaicius;

- Savanoriai tévai padés
organizuoti paskaitas,
pamokas, dalinsis geraja
patirtimi.

zmogiskieji
iStekliai

VI. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Rokiskio pagrindinés mokyklos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet

ove—

Uz strateginio plano jgyvendinima atsako Mokyklos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi ar
bendruomené jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinima.

Mokyklos strateginio plano rengimo grupé kasmet gruodZzio ménesj bendruomenei pristato
ataskaitg apie strateginio plano vykdyma. Mokyklos bendruomené turi galimybg stebéti ir vertinti
kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, i$sakyti savo nuomong, teikti sitilymus, kaip optimaliau

igyvendinti Mokyklos strateginius tikslus ir uzdavinius, tikslingiau panaudoti turimas 1ésas.

Mokyklos metinés veiklos planavimo grupé, iSnagrinéjusi strateginio plano rengimo grupés
ataskaitg ir rekomendacijas, bendruomenés siiilymus ir pasteb¢jimus, rengia metinj veiklos plana,
numatydama priemones ir terminius strateginiams uzdaviniams jgyvendinti.




Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,

jgyvendinimo priemonés gali buiti koreguojami.
Strateginio plano tiksly jgyvendinimas fiksuojamas lenteléje:

1. Tikslas
1.1.UZdavinys
Priemonés Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas
1.
2.
ISvados/pastabos/
rekomendacijos

PRITARTA

Rokiskio pagrindinés mokyklos
Mokyklos tarybos 2020 m. d.
posédzio protokolu Nr.




